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ACTA No.  4145.020.14.36.73 

FECHA:  23/mar/2022 

HORA INICIAL: 10:00 AM 

HORA FINAL: 
12:000 AM 
 

OBJETIVO:  Presentación del Plan Capacitación 
Savethechildren Usaid en búsqueda de articular 
acciones que promuevan la participación comunitaria 
y conocer la Escuela de formación de capacidades 
en salud Publica 

LUGAR: LUGAR: Secretaria de 
Salud Pública Municipal 

 

ASISTENTES: Doris Tejeda-Subsecretaria Subsecretaria Promoción, Prevención y 
Producción Social  de la salud; Francy Torres-Referente Adultez y Vejez, Jhonny 
Ballesteros-Referente Entornos para la vida, Rocío Rojas-Contratista SSPM; Maria del 
Socorro Lopez- Contratista Salud Publica; Maria Melfides Carabali- Contratista Salud 
Publica; Jose Serna- Contratista Salud Publica, Ana Lucia Angulo- Contratista SSPM, Nubia 
Duque- Contratista SSPM; Nancy Giraldo- Contratista SSPM (Ver listado de asistencia). 
                                                                      

AUSENTES: N/A 
 
INVITADO: N/A 

 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Presentación Plan Capacitación Savethechildren-Usaid 
2. Presentación Escuela Salud Publica 
3. Varios 
   
DESARROLLO: 

 
1. Plan Capacitación  USAID: La profesional Alicia del Castillo, funcionaria del Proyecto 

Comunidades Saludables del convenio Savethechildren y Usaid, presenta la 
Estrategias de formación de facilitadores para promocionar la participación 
comunitaria en Salud.  La capacitación tiene una duración de 48 horas, jornadas de 8 
horas.  

Los temas a abordar serán:  

 Política de Participación Social en Salud 

 Modelo de entrenamiento para facilitadores 

 Herramientas para convocar la comunidad y priorización de problemas 
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 Elaboración de planes de trabajo en comunidad 

 Evaluación y seguimiento de intervenciones en comunidad 
 
El objetivo de la intervención es conformar equipos de promuevan la participación comunitria 
en salud con el acompañamiento de Savethechildren.   
 
El proceso total tendrá una duración de dos años y requiere el compromiso de la Secretaria y 
los funcionarios que tomaran la capacitación quienes deben poner en practica la metodología 
en sus programas en territorio. 
 
La capacitación tendrá lugar los días: 29,30 y 31 de Marzo en las instalaciones del Centro 
Salud Cristobal Colon y los días 5, 6 y 7 de Abril del 2022 en el mismo lugar. 
 

2. Escuela de Salud: la Dra Sonia Botero responsable del CEDESAP Centro para el 
Desarrollo de Capacidades en Salud informó que el Centro se divide en tres escuelas: 
 

 Cooperativa: Dirigida a mejorar las competencias de los empleados del sector salud 
atraves de las EAPB. 

 Comunitaria: Dirigida a lideres comunitarios que puedan replicar información en los 
territorios. 

 Observatorio: Encargado de realizar análisis de eventos de interés en salud publica 
que sean insumo para la planeación de acciones del ente territorial 

 
La Dra Botero informó que la plataforma de capacitación es B-learning y los cursos se 
dividen en 3 niveles dependiendo de su complejidad: 
 

 Nivel Basico: curso corto, menos de 10 horas 

 Nivel Medio: curso con duración entre 11 y  50 horas 

 Nivel Avanzado: curso con duración de 120 horas, incuye cuestionarios, foros. 
 
La Dra   Botero informó que los cursos dependiendo de la interacción con el publico se 
dividen en: Pasivo, Limitado, Moderado y según la forma de dictarlo se divide en: 
 

 Virtual 

 Asincrónico 

 Mixto  

 Presencial 
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La Dra Botero informó que en el sistema Moodoll de CEDESAP hay montados 15 cursos 
cortos dirigidos a comunidad donde se abordan temas de educación sexual, alimentación 
saludable y factores protectores de salud.   
 
La Dra Doris Tejeda-Subsecretaria recuerda que lo que se desea es ofrecer todos los cursos 
para comunidad a través del CEDESAP y entregar certificado a los lideres en la Escuela de 
lideres. Por lo anterior se solicita a todos los equipos funcionales elaborar las fichas de 
capacitación por tema y elaborar el material de curso para entregarlo a los ingenieros 
encargados del CEDESAP quienes le colocaran el sonido y perfeccionan presentación para 
hacerlo accesible a la comunidad. 
 
Las contratistas Rocio Rojas y Maria del Carmen Mosquera manifiestaron que los grupos 
comunitarios no tienen acceso al internet via plan o celular para hacer la capacitación virtual, 
por tal razón se propone que la metodología de capacitación sea presencial con inscripción 
virtual que permita la certificación al finalizar el proceso. 
 
La Dra Sonia Botero informó que es viable la propuesta de las contratistas si se 
comprometen a pasar un listado en excell con los datos básicos de los participantes al curso 
y las fichas de capacitación por cada tema visto. 
 
El Ingeniero Daniel Zamora manifiesta que enviará una matriz en excell con los datos básicos 
para inscribir personas de la comunidad al curso presencial. 
 
La Dra Sonia Botero motivó a los participantes a elabora las fichas de cursos y entregarlas al 
CEDESAP para formalizar la escuela de líderes. 
 

3. Varios 
 
La contratista Nancy Giraldo por el equipo de Entornos para la vida informó que se cita para 
el 01 de abril a las 9:00 am a todos los participantes en la jornada de servicios a ofrecer en 
Charco Azul con el propósito de planear en detalle de la intervención. 
 
El ingeniero Daniel Zamora informo que el Directorio de Salud Publica no ha avanzado 
debido a que muchos grupos no han entregado la información de actores en la plantilla en 
excell que enviaron para ello. Por lo anterior se invita a todos los lideres de equipos 
funcionales para enviar el directorio Interno y Externo a más tardar el 30 de Marzo del 2022. 
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Eucaris Palacios Geografa del observatorio informa que ya tiene toda la información de 
actores por comuna para entregar el mapeo de actores en la siguiente reunión de Abril 6 del 
2022. 
 
Siendo las 12:00 md se da por terminada la reunión. 
 
 
La OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNIÓN 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 
COMPROMISO 

Participar en Taller 
Savethechildren 

18 contratistas de Sspm 29,30 y 31 de Marzo 

Elaborar ficha de cursos salud 
publica 

Lideres de equipo 
funcional 

Sin fecha definida 

Enviar Directorio de actores  Lideres de equipo 
funcional 

30/mar/2022 

Invitar a Patricia Villa a la 
reunión del 30/mar/2022 

Jose Serna 13/abril/2022 

Digitar actividades de abril en 
la agenda comunitaria 

Contratistas 01/abril/2022 

Socializar el cronograma de 
entorno comunitario con el 
equipo de zoonosisis 

José Serna 06/abril/2022 

Realizar el acta de reunión Rocio Rojas C 08/abril/2022 
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Rocio Rojas Cifuentes 
Contratista Secretaria Salud Publica Municipal          
NOTA: Se anexan listado de asistencia conformado por un (2) folio de la jornada. 
 
Elaboró: Rocío Rojas  Contratista Sspm 
Revisó: Doris Tejeda- Subsecretaria Promoción, Prevención y Producción Social  de la salud   

 
 
 


